) . 56, .
Hochschule fir Musik pmAn Berlin

AMTLICHES MITTEILUNGSBLATT

Herausgeber: Der Rektor Nr. 26/1997
Hochschule flir Musik Berlin, den
,Hanns Eisler” Berlin 24.02.1997
Redaktion: Kanzler/1C
INHALT
Rechtsvorschrift

Frauenforderrichtlinien der Hochschule flir Musik ,Hanns Eisler” Berlin *)

*) Beschlossen in der Sitzung des Akademischen Senats der HfM vom 30.10.1996;
bestétigt durch Sen WissForschKuit - Wiss il A - vom 12.02,1997,;
befristet bis 31.03.1999.




Frauenforderrichtlinien der Hochschule fiir
Musik "Hanns Eisler" Berlin

Der Akademische Senat der Hochschule fur Musik "Hanns Eisler" Berlin hat am 30. Oktober
1996 gemif § 61 Abs. 1 Nr. 7 in Verbindung mit § 5 a des Berliner Hochschulgesetzes die
folgenden Frauenforderrichtlinien erlassen:
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Priambel

Die Frauenforderrichtlinien der Hochschule fur Musik "Hanns Eisler" setzen den Rahmen fuir
die Entscheidungen der Hochschulleitung und der sonst zustdndigen Organe der Hochschule,
alle rechtlichen und tatsdchlichen Moglichkeiten auszuschopfen, um die tatsichliche Gleichstel-
lung der weiblichen Mitglieder der Hochschule, den Abbau von Benachteiligungen und gleiche
Entwicklungsmoglichkeiten zu erreichen. Der Akademische Senat der Hochschule fir Musik
"Hanns Eisler" hat diese Regelungen zur Forderung der Frauen unter Beachtung des Berliner
Hochschulgesetzes und des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) vom 31. Dezember 1990,
GVBI. 1991 S. 8 geéindert durch Gesetz vom 13. April 1993, GVBL. S. 184 erlassen. Damit
wird die gesetzliche Verpflichtung, Benachteiligungen von Frauen abzubauen und Frauen aktiv
zu foérdern, unter den Bedingungen einer Musikhochschule konkretisiert.

Die Einzelheiten regeln die jeweiligen Frauenforderplane unter Berticksichtigung der unter-
schiedlichen Gegebenheiten in den einzelnen Mitgliedergruppen.
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Bei den kursiv gesetzten Textstellen handelt es sich um die wortliche Wiedergabe der
gesetzlichen Vorschriften.

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

Grundsatz

Frauen und Mdnner sind gleichzustellen. Abreden, die das Recht der Frauen auf
Gleichstellung einschrdnken (Diskriminierungen), sind unzuldissig.

Unzuldssig sind auch mittelbare Diskriminierungen. Eine Regelung oder Mafnahme ist
mittelbar diskriminierend, wenn sie bei geschlechtsneutraler Formulierung sich tatscch-
lich auf Frauen hdufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt als auf Mdnner,
dies nicht anders als mit ihrem Geschlecht oder ihrer Geschlechtsrolle begriindet werden
kann und nicht objektiv gerechtfertigt ist.

Gleichstellungsverpflichtung

Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Mcnnern
und Frauen in der Beschdftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterreprdsentan-
zen hinzuwirken. Die Erfiillung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Dienst-
krdfte mit Leitungsfunktionen und bei der Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

Frauen sind unterreprdsentiert, wenn in einer Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngrup-
pe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung in einer Einrichtung nach § 1 mehr Mdnner
als Frauen beschdftigt sind. (§§ 2, 3 LGG)

Einstellungen und Beforderungen

Frauen, die eine zur. Ausfiillung der Stelle gleichwertige Qualifikation (Eignung, Befdihi-
gung und fachliche Leistung) besitzen wie mannliche Mitbewerber, sind diesen gegeniiber
unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen, bis der Anteil
der Frauen in der betreffenden Laufbahn oder Berufsfachrichtung der jeweiligen Ein-
richtung nach § 1 mindestens 50 vom Hundert betrdgt.

Frauen, deren Qualifikation der der mdnnlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind ge-
genitber mdnnlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange
bevorzugt zu befordern, bis in den hoheren Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppen
der betreffenden Laufbahn oder Berufsfachrichtung der Einrichtung nach § 1 der Anteil
der Frauen mindestens 50 vom Hundert betrdgt. (§ 8 LGG)

Die Hochschule fir Musik "Hanns Eisler" verpflichtet sich, aktiv auf die Gleichstellung von
Minnern und Frauen an der Hochschule hinzuwirken sowie diese gesetzlichen Vorschriften zu
erfullen.




Abschnitt 1:
Abbau von Benachteiligungen fiir Bewerberinnen und weibliches Personal

§1

Gremien

Gremien, insbesondere solche, die zu beruflich relevanten Fragen entscheiden und beraten,
sollen geschlechtsparitdtisch besetzt werden.

Werden bei Einrichtungen nach § 1 Gremien gebildet, benennen die entsendenden Einrich-
fungen mindestens ebenso viele Frauen wie Mdnner. Diirfen sie nur eine Person benennen, ist
fiir das Mandat nach Ablauf der Amisperiode ein Angehdriger des jeweils anderen Ge-
schlechts zu benennen. (§ 15 LGG)

Frauen sollen in den verschiedenen Statusgruppen aller Gremien und Kommissionen die Halfte
der Mitglieder stellen. Die HfM trifft gezielte MaBnahmen, um Frauen als Kandidatinnen fiir
Wabhlfunktionen zu gewinnen.

§ 2

Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

(1) Alle Stellen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungsgruppe A 9
bzw. der entsprechenden Vergiitungsgruppe des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT/

BAT-0), in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind die Stellen dffentlich auszuschreiben.

(2) Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die mcnnliche als auch die weibliche Form zu
verwenden. (§ 5 LGG)

(3) Bei Stellenausschreibungen wird dort, wo Frauen unterreprasentiert sind, folgender Hin-
weis aufgenommen:
Die Hochschule fiir Musik "Hanns Eisler" Berlin ist bemiiht, den Anteil der Frauen zu er-
hoéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf] sich zu bewerben.

(4) Nach der Ausschreibung unternimmt die Abteilung, in der die Stelle zu besetzen ist, Ak-
tivitdten, um geeignete Bewerberinnen auf die Ausschreibung aufmerksam zu machen.

(5) Den Personalauswahlkommissionen der HfM bzw. den Berufungskommissionen sollen zur
Halfte Frauen angehoren, mindestens sollen jedoch zwei Frauen vertreten sein. Bei Stellen
des kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personals soll den Kommissionen mindestens
eine Professorin angehoren. Berufungskommissionen konnen auch geeignete Kiinstlerin-
nen bzw. Wissenschaftlerinnen aus anderen Fachabteilungen, gegebenenfalls auch Kiinst-
lerinnen bzw. Wissenschaftlerinnen, die nicht Mitglieder der HfM Berlin sind, angehéren.

(6) Bei Berufungsverfahren sollen Frauen als Gutachterinnen gewonnen werden.
(7) In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind alle Bewerberinnen oder

mindestens ebenso viele Mdnner wie Frauen zum Vorstellungsgesprdch einzuladen, so-
fern sie die formal notwendige Qualifikation fiir die Stelle besitzen. (§ 6 LGG)
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(8) Wird fur eine Stelle ein ménnlicher Bewerber ausgewahlt, obwohl Frauen unterreprisen-
tiert sind, ist dies zu begriinden. Es ist anzufiihren
- inwieweit nach geeigneten Bewerberinnen fir die Stelle gesucht wurde,
- inwieweit die Stellungnahme der Frauenbeauftragten bei der Auswahl berticksichtigt
wurde und
- welche Malinahmen ergriffen wurden, um Frauen fur derartige Stellen zu qualifizieren.

§3

Stellenbesetzungen und Berufungen

(1) In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen mit gleichwertiger
Qualifikation bei Einstellungen und Berufungsvorschldgen unter Wahrung der Einzelfallge-
rechtigkeit solange bevorzugt, bis in den Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppen der
betreffenden Laufbahn oder Berufsfachrichtung der Anteil von Frauen 50 v. H. betrégt.

(2) Ist die Qualifikation von Bewerberinnen fur eine Professur der Qualifikation von Bewer-
bern gleichwertig, sind erstere solange auf Berufungslisten bevorzugt zu plazieren, bis der
Anteil von Frauen 50 v. H. betrégt.

(3) Auf Wunsch der Frauenbeaufiragten sind die Griinde darzulegen, weshalb auf einer Beru-
fungsliste keine Bewerberin berticksichtigt wurde.

(4) Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, bei umstrittenen Bewerberinnen Gutachten einzuho-
len. In diesem Falle darf die erneute Entscheidung der Berufungskommission und des
Akademischen Senats erst nach Vorlage des Gutachtens erfolgen.

(5) Konnen hoherdotierte Stellen nicht mit Frauen besetzt werden, so sind gezielte MaBnah-
men zur Forderung von Mitarbeiterinnen in darunterliegenden Gehaltsgruppen zu treffen.
Fur eine Besetzung von Professuren sollen Berufungslisten so aufgestellt werden, daf3
Bewerberinnen, deren Eignung, Beféhigung und fachliche Kompetenz, Motivation und
Fahigkeit zur Lehre der ausgeschriebenen Stelle entspricht, flir einen Listenplatz bevorzugt
beriicksichtigt werden.

(6) Bei der Auswahl von studentischen Beschiftigten sollen Frauen angemessen Beriicksichti-
gung finden.

(7) Die Qualifikation ist ausschlieflich an den Anforderungen des Berufes, der zu besetzen-
den Stelle oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit,
durch soziales Engagement oder ehrenamtliche Titigkeit erworbene Erfahrungen und
Fahigkeiten sind Teil der Qualifikation im Sinne der Abscitze 1 und 2.

Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Frauen
auf Gleichstellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und dhnliche Kriteri-
en diirfen daher nicht herangezogen werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstdtigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzoge-
rungen beim Abschluf} einzelner Ausbildungsgdange auf Grund der Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen oder wegen Haushaltsfithrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,
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3. eigene Einkiinfte des Partners einer Bewerberin oder die Einkommenslosigkeit der
Partnerin eines Bewerbers, sofern sie nicht auf Arbeitslosigkeit beruht,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Ange-
horigen und die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu
machen. (§ 8 Abs. 3, 4 LGG)

(8) Von der Abteilung wird erwartet, daB3 sie sich besonders bemiiht, kiinstlerische und wis-
senschaftliche Qualifikationsstellen mit qualifizierten Frauen zu besetzen.

(9) Gastprofessuren, Gastdozenturen, Honorarprofessuren und Lehraufirage sollten in den
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bei gleichwertiger Qualifikation vor-
rangig mit Frauen besetzt werden.

§ 4

Ausbildung

Die zustdndigen Stellen der Hochschule fiir Musik "Hanns Eisler" entwickeln in Zusammenar-
beit mit den Personalvertretungen und der Frauenbeaufiragten geeignete Modelle zur berufs-
begleitenden Aus--und Weiterbildung von Frauen.

§5

Beforderungen und Héhergruppierungen

Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle gleichwertige Qualifikation besitzen wie mannliche
Mitbewerber, sollen diesen gegeniiber unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange be-
vorzugt befordert und hohergruppiert werden, bis in den jeweiligen Besoldungs-, Vergiitungs-
oder Lohngruppen einer Laufbahn oder Berufsfachrichtung einer Einrichtung der Anteil der
Frauen mindestens 50 vom Hundert betragt.

Abschnitt 2:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium

§6

Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Dienstkicifte flexibler, auf
die individuellen Bediirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit beriicksichtigt wer-
den. Vorgeseiztenverhalten soll darauf ausgerichtet sein, den Dienstkiciften familienfreundli-
che Arbeitszeiten zu ermoglichen. (§ 10 LGG)

(1) Beschiftigungsverhéltnisse sollen so gestaltet werden, da3 Elternschaft, Erziehung und
Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben zu
vereinbaren sind. Von den Verwaltungen der Abteilungen und Institute, der Hochschul-
bibliothek und der Zentralen Hochschulverwaltung werden in Zusammenarbeit mit der
Frauenbeauftragten sowie Personalvertretung fiir alle Tatigkeitsbereiche Modelle fiir Ar-
beitszeit und Arbeitsorganisation entwickelt. Diese Modelle miissen dem Einzelfall ange-
paBt werden. Aullerdem sollen auf Antrag Beschéftigte einer von der Regelarbeitszeit ab-
weichenden Gestaltung der Arbeitszeit nachgehen konnen.
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(2) Beschaftigten mit schulpflichtigen Kindern soll ein gemeinsamer dreiwéchiger Jahresurlaub
ermoglicht werden.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung soll der Besetzung einer Leitungsfunktion nicht entgegenste-
hen.

(4) Teilzeitarbeitsverhiltnisse unterhalb der zeitlichen Grenzen des § 8 Abs. 1 SGB IV werden
nicht begriindet.

§7

Beurlaubung

(1) Bei Beurlaubung zur Wahrnehmung familidrer Verpflichtungen, wihrend der Mutter-
schutzfristen und des Erziehungsurlaubes sollen unverziiglich Vertretungsmittel zur Ver-
fugung gestellt werden.

(2) Nach Ablauf einer solchen Beurlaubung garantiert die HfM Berlin die Beschéftigung an
einem gleichwertigen Arbeitsplatz, auch wenn die Arbeitszeit auf Antrag der oder des Be-
-schiftigten reduziert wird.

(3) Beftistete Beschéftigungsverhiltnisse sollen auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitar-
beiters im Rahmen der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen um die Dauer des Er-
ziehungsurlaubes verlidngert bzw. zu Teilzeitbeschéftigung mit entsprechend verlidngerten
Laufzeiten umgewandelt werden.

§8
Studium und Elternschaft bzw. Pflege

(1) Die Hochschule flir Musik "Hanns Eisler" Berlin wirkt darauf hin, daf3 sich Schwanger-
schaft, Elternschaft sowie die Betreuung pflegebediirftiger Angehériger nicht negativ auf
Studium und Studienabschluf3 auswirken.. Im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten
werden die Abteilungsleitungen angehalten, individuelle Studien- und Priifungsabliufe zu
ermoglichen.

(2) Die HfM Berlin erméglicht den Studierenden bei Schwangerschaft sowie zur Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen den Teilzeitstudierendenstatus.

(3) Das priifungsrelevante Lehrangebot ist nach Moglichkeit zeitlich so zu terminieren, daf3
die Teilnahme mit der Betreuung von Kindern zu vereinbaren sind. Parallelveranstaltungen
sollen zu unterschiedlichen Zeiten angeboten werden. Studierende Eltern sind bei der Wahl
der Termine bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) Die HfM Berlin wirkt darauf hin, daB3 Stipendien bzw. BAf6G auf Antrag der Stipendia-
tinnen und Stipendiaten bzw. BAfoG-Empfingerinnen und BAf6G-Empfinger durch Er-
ziehungsurlaub oder Beurlaubung aus familidren Griinden unterbrochen oder in Teilzeit-
form mit entsprechend langerer Laufzeit umgewandelt werden konnen.
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§9
Kinderbetreuung

Die Hochschule fiir Musik bemiiht sich um ein ausreichendes Angebot an Betreuungsplatzen fiir die
Kinder von Studierenden und Beschiftigten ggf. in Kooperation mit bezirklichen Kindertagesstét-
ten und Kinderkrippen sowie um Bereitstellung von Still-Wickel-Frauenruherdumen.

§ 10
Sitzungszeiten

Die Gremien der Akademischen Selbstverwaltung tagen in der Regel nicht linger als bis
17.00 Uhr.
§ 11
Informations- und Kontaktangebote

(1) Die Hochschule fiir Musik Berlin informiert die Beschéftigten umfassend iiber die gesetzli-
chen Moglichkeiten der Freistellung, z.B. zur Betreuung von Kindern und pflegebedurfti-
gen Angehorigen sowie iber die diesbeziiglichen gesetzlichen und tariflichen Bestimmun-
gen.

(2) Beurlaubten Beschiftigten wird die Moglichkeit geboten, ihre berufliche Qualifikation zu
verbessern. Sie kénnen wihrend der Beurlaubungszeit an Weiterbildungsveranstaltungen
der Hochschule teilnehmen und werden regelméBig tiber diese Angebote unterrichtet.

(3) Von den Abteilungen wird erwartet, daf3 sie Hochschulangehérigen, die zur Betreuung
von Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen ihre Tatigkeit unterbrechen, durch Kon-
taktangebote ermoglichen, wihrend dieser Zeit den Anschluf3 an der Lehre und der For-
schung zu erhalten.

Abschnitt 3:
Weiterbildung

§ 12
Gestaltung der Weiterbildungsangebote

Dienstkrdfte mit Leitungsfunktionen machen Frauen auf Mafnahmen, die fiir die das berufli-
che Fortkommen forderlich sind, aufmerksam und ermoglichen entsprechend dem Frauenfor-
derplan ihre Teilnahme.

Auf die Auswahl von Dienstkrdften zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die zur
Ubernahme hoherwertiger und Leitungspositionen qualifizieren, ist § 8 Abs. 1 entsprechend
anzinvenden.

Die Fortbildungsgrundsdtze der Verwaltungsakademie werden regelmciBig daraufhin iiber-
priift, wie frauenspezifische Inhalte besser beriicksichtigt und die Forderung von Frauen ver-
bessert werden konnen.
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Die Themen Frauendiskriminierung und Frauenforderung sind Teil des Fortbildungspro-
gramms und gehen auch in passende Fortbildungsveranstaltungen ein. Sie sind insbesondere
Bestandteil der Fortbildungsmafinahmen fiir Dienstkrdfte mit Leitungsaufgaben. Fiir diese
Themenkreise werden bevorzugt Referentinnen eingesetzt.

Fort- und Weiterbildungsmafnahmen finden nach Moglichkeit wchrend der regelmdfSigen
Arbeitszeit der Dienststellen statt. Fortbildungsmafinahmen sollen so angeboten werden, dafs
auch Dienstkrdfte mit betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen
und teilzeitbeschdiftigte Dienstkrdfte teilnehmen konnen.

Entstehend durch die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafnahmen unvermeidlich er-
hohte Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter neun Jahren und pflegebediirftigen Ange-
horigen, so sind diese Aufwendungen zu erstatten. Falls erforderlich, sollen sich die Fort- und
Weiterbildungseinrichtungen um eine Kinderbetreuungsmoglichkeit in den stddtischen Kin-
dertagesstdtten oder um andere Kinderbetreuungsmoglichkeiten fiir die Dauer der MafBnahme
bentithen. (s 9 LGG)

(1) Frauen werden im Weiterbildungsangebot der HfM Berlin ausdriicklich als Zielgruppe
angesprochen.

(2) Beschiftigte und Beurlaubte sind tiber die gesetzlichen und betrieblichen Grundlagen zur
Teilnahme zu informieren.

(3) Um Teilzeitbeschiftigten mit Kindern die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen zu
ermoglichen, bemiiht sich die HM Berlin, Kinderbetreuungsmdoglichkeiten anzubieten.

(4) Die Vorgesetzten sollen Frauen fiir die Teilnahme an Weiterbildungsmaf3nahmen motivie-
ren. Die HfM fordert die Qualifizierung ihrer kiinstlerischen und wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen (in Konzerttitigkeit, Seminarleitung, Vortrags- und Jurorentitigkeit u.a.).

(5) Frauen sind in zunehmendem MaBe als Dozentinnen und Referentinnen bei Vortrigen,
Kursen und Seminaren in der HfM und auferhalb der Hochschule einzusetzen.

(6) Bei der inhaltlichen Gestaltung der Weiterbildung ist die Beseitigung von Benachteiligun-
gen von Frauen als Thema zu berticksichtigen. Dies gilt vor allem fiir Veranstaltungen, die
sich an Vorgesetzte und an Beschéftigte im Organisations- und Personalbereich richten.

(7) Es sollen regelméBig Weiterbildungen, die speziell fir Frauen konzipiert sind, angeboten
werden - ggf. in Verbindung mit Angeboten der HUB - insbesondere im Bereich der neuen
Informations- und Kommunikationstechniken.

(8) Die Hochschulleitung bzw. Abteilungsrite informieren regelméBig tiber berufsqualifizie-
rende und hohergruppierungsrelevante Weiterbildungsmafnahmen fiir Frauen, die Titig-
keiten ausiiben, in denen kaum Berufsaufstiegschancen bestehen oder in denen tiberwie-
gend Frauen beschiftigt sind.

(9) InBereichen, in denen Aufgaben wegfallen, sind rechtzeitig Weiterbildungs- bzw. Um-
schulungsmafBnahmen vorzubereiten, um den Beschiftigten Gelegenheit zu geben, sich flir
neue Arbeitsplatze zu qualifizieren.
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§ 13
Freistellung

(1) Sollte eine interne Hoherqualifizierung im 6ffentlichen Dienst des Landes Berlin nicht
moglich sein, soll sonstigen Mitarbeiterinnen auf Antrag Urlaub ohne Beziige zum exter-
nen Erwerb der angestrebten Qualifikation gewéhrt werden. Die HfM Berlin garantiert ein
Ruckkehrrecht auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz.

(2) Ist die Teilnahme an einer Weiterbildungsveranstaltung, die im iiberwiegend dienstlichem
Interesse durchgefiihrt wird, wéhrend der Arbeitszeit nicht moglich (z.B. bei Teilzeitbe-
schaftigten), wird im Rahmen der gesetzlichen bzw. arbeitsvertraglichen Méglichkeiten
zum Ausgleich Dienstbefreiung im entsprechenden Umfang gewiihrt.

(3) Die HfM Berlin soll die Vertretung von Mitarbeiterinnen, die an Weiterbildungsmafnah-
men teilnehmen, gewéhrleisten. Die vertretende Mitarbeiterin darf keiner Doppelbelastung
ausgesetzt werden. Dieses gilt ebenso fiir eine Vertretung im Krankheitsfalle.

§ 14
Aufstiegschancen

(1) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende WeiterbildungsmafBnahmen mit Erfolg abgeschlossen
haben, sollen bevorzugt bei der Besetzung eines entsprechend der erworbenen Qualifikati-
on ausgewiesenen Arbeitsplatzes berticksichtigt werden.

(2) Die an der HfM bisher iiberwiegend mit Frauen besetzten Tétigkeitsfelder sollen so gestal-
tet werden, dal3 ein beruflicher Aufstieg u.a. durch Weiterbildung méglich ist und gefor-
dert wird. Soweit diesen Bestrebungen rechtliche oder tarifliche Einschrinkungen entge-
genstehen, wirkt die HfM auf deren Anderung hin.

Abschnitt 4:
Studium
§ 15
Studienreform

Mafnahmen und Modelle zur Verbesserung von Lehre und Studium sowie Studienreformak-
tivititen sollen die Situation sowie die Férderung von Frauen gesondert beriicksichtigen.

§ 16
Studienbegleitende Mafinahmen

(1) Fur Studentinnen sollen abteilungsiibergreifend und abteilungsspezifisch Veranstaltungen
zur tiberfachlichen Qualifizierung angeboten werden, insbesondere Bewerbungstraining,
Rhetorik, wissenschaftliches Arbeiten, Prasentationstechniken, Zeitmanagement, Umgang
mit Leitungsfunktionen, Probespieltraining.

(2) Die HfM bietet eine Studienberatung an, die auch eine Beratung tiber hochschulinterne
kiinstlerische und wissenschaftliche Weiterbildungsméglichkeiten fiir Studentinnen ein-
schlief3t.
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(3) In den Bereichen, wo der Frauenanteil des kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personals
an der HfM unter dem Studentinnenanteil liegt, soll Studentinnen Gelegenheit gegeben
werden, bei weiblichen Lehrbeauftragten Priifungen im Rahmen der Prifungsordnungen
abzulegen bzw. zumindest eine Ko-Priiferin wihlen zu kénnen.

(4) Die HfM soll zusétzlich Physioprophylaxe (z.B. Atem und Bewegung) und bewegungsori-
entierte Veranstaltungen (z.B. Selbstverteidigung) fur Frauen anbieten.

§17
Studentische Hilfskrifte

Der Anteil der Frauen unter den studentischen Hilfskréften und den Tutorinnen und Tutoren
soll mindestens dem Frauenanteil bei den Studierenden der jeweiligen Abteilung entsprechen.

Abschnitt S:
Mittelvergabe
§ 18
Stipendien

(1) Liegt der Frauenanteil im betreffenden Bereich unter 50 v. H. wird Ausschreibungen der
Passus hinzugefugt: ,,Die HfM Berlin strebt eine Erhohung des Anteils beim weiblichen
Nachwuchs an und fordert deshalb Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben*.

(2) Die HfM Berlin wirkt darauf hin, daf3 Frauen bei der Vergabe von Stipendien zur Studien-
forderung entsprechend ihrem Anteil an der Studentenschaft, bei der Vergabe von kiinst-
lerischen Stipendien entsprechend dem Frauenanteil an den Absolventinnen und Absolven-
ten berticksichtigt werden. Die Dozentinnen und Dozenten werden aufgefordert, Studen-
tinnen tiber Stipendien zu informieren und sich fur ihre Berticksichtigung bei der Stipen-
dienvergabe einzusetzen. '

. § 19
Forderungsmaoglichkeiten/Projektforderung

Bei der Vergabe der Mittel fur kiinstlerische Vorhaben durch die HfM Berlin soll angestrebt

werden,

- daf} die Mittelvergabe an Frauen mindestens ihrem Anteil am kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Personal entspricht,

- daf3 bei gleicher Qualitdt von Projektantragen solche Projektantrige bevorzugt werden, an
deren Ausarbeitung Frauen starker beteiligt und voraussichtlich nach Bewilligung beschiftigt
werden.

§ 20
Beratungsangebot

Die zustdndigen Stellen der HIM Berlin informieren Absolventinnen und akademische Mitar-
beiterinnen verstérkt tiber die Moglichkeiten der Férderung, auch durch Drittmittel und sonsti-
ge Forderungsmoglichkeiten fiir den kiinstlerischen Nachwuchs.
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§ 21
Einladungen zu Vortrigen

Bei Vortrigen, Vortragsreihen und Kursen (auch Interpretationskursen) soll auf den Anteil der
Frauen als Leiterinnen verstarkt geachtet werden.

(M

(2)

§ 22
Anreizsysteme und Sanktionen

Bei der Entscheidung tiber die Ausstattung der Organisationseinheiten und die Mittelver-
teilung soll berticksichtigt werden, inwieweit der jeweilige Frauenforderplan umgesetzt
und insbesondere eine Erh6hung der Frauenanteile in den einzelnen Qualifikationsstufen
sowie Laufbahn- und Berufsfachrichtungen erreicht worden ist.

Von den Sachmitteln fur Lehre und Forschung, die den Abteilungen zugewiesen werden,
werden 5 % pro Abteilung fiir die Frauenférderung verwendet; die Frauenbeauftragte er-
halt ein Mitspracherecht.

Abschnitt 6:
Frauenstudien und Frauenforschung

(1)

(3)

§ 23
Frauenstudien und Frauenforschung

An der HfM Berlin sollen Untersuchungen und Analysen der Studien- und Lebensbedin-
gungen von Frauen an der Hochschule durchgefiihrt werden. Die gegebenenfalls dafiir in
den Haushalt eingestellten Mittel werden von der Frauenbeauftragten bewirtschaftet; dies
schlie3t nach Moglichkeit die Zuweisung einer studentischen Hilfskraft geméB § 121
BerlHG ein. Die Ergebnisse dieser Untersuchungen sollen bei den FrauenférdermafBnah-
men Beriicksichtigung finden.*’

Diplomarbeiten und sonstige wissenschaftliche Arbeiten zu frauenspezifischen Themen
sollten in zunehmendem MaBe vergeben und versffentlicht werden.

Auf Anforderung stellt die Hochschulbibliothek die fiir Frauenstudien und Frauenfor-
schung relevante Literatur und AV-Medien bzw. Literatur und AV-Medien iiber/von
Kinstlerinnen und Wissenschaftlerinnen zur Verfiigung.

Die HfM unterstiitzt die Forschung von Hochschullehrerinnen, kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen in allen Fachrichtungen und stellt im Rahmen der rechtlichen
und tatséchlichen Méglichkeiten dafiir gezielt StundenermaBigungen, Personal- und
Sachmittel zur Verfligung,

Die HIM bemiiht sich mit Nachdruck um Mittel aus Sonderprogrammen zur Frauenforde-
rung und stellt diese in vollem Umfang und tber die gesamte Laufzeit gemaB der Zweck-
bindung zur Verfiigung,

#)Dies setzt die Einstellung einer hauptamtlichen Frauenbeauftragten nach § 59 BerlHG
voraus.
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Abschnitt 7:
Frauenbeauftragte/Frauenvertreterin/Frauenbeirat

§ 24
Wahl der Frauenbeauftragten/Aufwandsentschidigung/Freistellung

In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes, mit Ausnahme der Hochschulen

im Sinne des § 1 des Berliner Hochschulgesetzes vom 12. Oktober 1990 (GVBIL. S. 2165), zulelzt
gedndert durch Gesetz vom 26. Januar 1993 (GVBI. S. 40), wird eine Frauenvertreterin gewdhlt.
In den Hochschulen ist die Frauenbeauftragte nach § 59 des Berliner Hochschulgesetzes gleich-
zeitig die Frauenvertreterin. (3 16 Abs. 1 LGG)

An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der Aufgaben gemdf3 § 4 Abs. 7 eine hauptbe-
rufliche Frauenbeauftragte bestellt. Es konnen bis zu zwei Stellvertreterinnen bestellt werden.
Die Frauenbeauftragten werden nach ihrer Wahl gemdfs Abs. 8 vom Leiter oder Leiterin der
Hochschule bestellt. Die Bestellung der hauptberuflichen Frauenbeauftragten erfolgt fiir vier
Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen, der nebenberuflichen Frauenbeauftragten und
ihrer Stellvertreterinnen erfolgt fiir zwei Jahre. Hat die hauptberufliche Frauenbeauftragie
ein Beschdftigungsverhdltnis mit der Hochschule, wird sie von den Aufgaben dieses Beschdif-
tigungsverhdltnisses freigestellt. Anspriiche, die sich aus der Anwendung des geltenden
Tarifrechts ergeben, bleiben unberiihrt.

Die Wahl der Frauenbeauftragten wird in der Grundordnung nach dem Grundsatz der Vier-
telparitit geregelt. (§ 59 BerlHG Abs. 1, 8)

(1) Das zustindige Wahlgremium der HfM wihlt eine hauptberufliche Frauenbeauftragte und
bis zu zwei Stellvertreterinnen und schldgt diese der Leiterin oder dem Leiter der Hoch-
schule zur Bestellung vor.*’ Naheres (Wahl, Aufgaben, Rechte, Beirat u.a.) ist in der
einstweiligen Grundordnungsregelung Frauenbeauftragte der HfM | Hanns Eisler gere-
gelt.

(2) Fur die erforderliche Freistellung bzw. fur die Gewshrung von Aufwandsentschidigungen
an studentische Frauenbeaufiragte gelten die dafiir einschlidgigen gesetzlichen Bestimmun-
gen.

Nebenberufliche Frauenbeauftragte werden auf Antrag bis zur Hilfte ihrer Dienstaufgaben
Jreigestellt und Studentinnen erhalten eine Aufiandsentschcidigung in Hohe der Vergiitung
Jiir studentische Hilfskrdfte gemdf § 121 nach néherer Regelung durch die Grundordnung.
Fiir Mitarbeiterinnen in befristeten Beschdftigungsverhdltnissen findet § 44 Abs. 5 Anwen-
dung. (§ 59 Abs. 7 BerlHG)

*)solange die Frage einer Stelle fiir die hauptberufliche Frauenbeauftragte nicht geklart ist, gilt die
weinstweilige Grundordnung tiber Wahl, Rechtsstellung und Aufgaben der Frauenbeauftragten an der
HM*, Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 3/92 der HfM-entsprechend




(1)

(2) Versammlungen der weiblichen Hochschulangehérigen finden in den jeweiligen Organisa

3)

(4)

(5)

(1)
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§ 25
Aufgaben der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragten wirken auf die Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen
Chancengleichheit der Frauen aller Statusgruppen in der Hochschule und auf die Ver-
meidung von Nachteilen fiir weibliche Anhorige der Hochschule und Bewerberinnen Ain.
Die Frauenbeauftragten beraten und unterstiitzen die Hochschulleitung und die iibrigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen betreffenden Angelegenhei-
ten, insbesondere bei der Erstellung von Frauenforderrichtlinien und Frauenforderpla-
nen, und nehmen Anregungen und Beschwerden entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben
iibernehmen sie die Informations- und Offentlichkeitsarbeit (§ 59 Abs. 3 BerlHG).

tionseinheiten einmal jéhrlich nach Einberufung durch die jeweilige Frauenbeauftragte
statt. Dartiber hinaus kénnen die Frauenbeauftragten bei begriindetem Bedarf bzw. auf-
grund eines Begehrens mindestens eines Funftels der weiblichen Hochschulangehorigen
weitere Versammlungen nach Abstimmung mit der Hochschulleitung durchfithren. Die
Teilnahme an diesen Versammlungen gilt als Arbeitszeit. Fiir Studentinnen darf die Teil-
nahme nicht zu deren Benachteiligung fiihren.

Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen
gebunden. Die wirksame Erfiillung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung von Per-
sonal- und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu
gewdhrleisten. (§ 59 Abs. 2 BerlHG) :

Dariiber hinaus ist in begriindeten Einzelféllen Frauen eine erforderliche Rechtsberatung
zu ermoglichen.

Das Wahlamt darf nicht zu Nachteilen fiihren. Dies schlieB3t fiir die studentische Frauen- .
beauftragte ein, daf sie im Blick auf die Regelstudienzeit wie Mandatstragerin-
nen/Mandatstrager in Gremien der Studentenschaft behandelt werden.

Die Frauenbeauftragten sind tiber alle Angelegenheiten, die die Frauen an der Hoch-
schule betreffen, rechizeitig zu informieren. In diesen Angelegenheiten machen sie Vor-
schldge und nehmen Stellung gegeniiber den zustindigen Stellen der Hochschule. Sie ha-
ben das Recht auf Akteneinsicht unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange und auf
Teilnahme an Bewerbungsverfahren. Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht
bei allen Sitzungen der Gremien der akademischen Selbstverwaltung ihres jeweiligen Be-
reichs. (s 59 Abs. 5 BerlHG)

Wird die Frauenvertreterin an einer Mafinahme nach §§ 4 bis 11 dieses Gesetzes nicht
beteiligt oder nicht rechtzeitig informiert, ist die Entscheidung iiber die Mafnahme fiir
zwei Wochen auszusetzen. (§ 17 Abs. 8 LGG)

§ 26
Beanstandungs- und Widerspruchsrecht

Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen Mafnahmen einen
Verstof} gegen dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Amts-, Anstalts- oder Betriebslei-
tung erneut zu entscheiden. Die Beanstandung erfolgt spétestens 14 Tage nach der Un-
terrichtung der Frauenvertreterin iiber die Mafnahme. (§ 18 Abs. 1 LGG)




(2)
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Die erneute Entscheidung darf frithestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs
erfolgen. Die MafBnahme ist bis zum Fristablauf auszusetzen, wenn nicht das explizite Ein-
verstidndnis der Frauenbeauftragten vorliegt.

(3) Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen bei dem

4

(5)

fiir Frauenpolitik zustdndigen Mitglied des Senats beanstanden. Dieses legt der zustindi-
gen Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung einen Entscheidungsvorschlag vor.

Bis zur Entscheidung durch die Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung und bis zur Vorlage
des Entscheidungsvorschlags durch das fiir Frauenpolitik zustéindige Mitglied des Senats
wird die Entscheidung iiber die Mafinahme ausgesetzt.

Halt im Bereich der Berliner Hauptverwaltung (§ 2 Abs. 1 AZG) eine Amtsleitung trotz
gegenteiligen Enischeidungsvorschlags des fiir Frauenpolitik zustindigen Mitglieds des
Senats an einer beanstandeten Mafnahme fest, wird der Vorgang dem Senat zur Bera-
tung und Beschlufifassung vorgelegt. Die Beratung und Beschlufifassung erfolgt durch
die Personalkommission des Senats. Bis zur Beschlufifassung der Personalkommission
wird die Entscheidung tiber die Mafinahme ausgesetzt. (§ 18 Abs. 1 - 4 LGG)

Abschnitt 8:
Sexuelle Beléstigung

(M

2)

(3)

(%)

)

(6)

(7)

§ 27
Sexuelle Beldstigung

Sexuelle Belédstigungen sind Dienstpflichtverletzungen und Dienstvergehen im Sinne der
Landesdisziplinarordnung.

Sexuelle Belédstigungen sind insbesondere unnétiger, von den Betroffenen unerwiinschter
Korperkontakt, von den Betroffenen unerwiinschte Bemerkungen sexuellen Inhalts, uner-
wiinschte Bemerkungen, Kommentare oder Witze iiber das AuBere von Beschaftigten,
Zeigen pornographischer Darstellungen am Arbeitsplatz sowie Aufforderung zu sexuellen
Handlungen.

Es gehort zur Dienstpflicht von Dienstkraften mit Leitungsaufgaben, sexuellen Beldstigun-
gen von Beschiftigten entgegenzuwirken und bekanntgewordenen Fillen sexueller Beli-
stigung mit Nachdruck nachzugehen.

Die Beschwerde einer Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fithren. (§ 12 Abs. 4
LGG)

Personen, die sich sexuell beléstigt fiihlen, konnen sich mit einer Beschwerde an die Hoch-
schulleitung, die Frauenbeaufiragte und die studentische Studienberatung wenden. Die
Hochschulleitung ist verpflichtet, dieser Beschwerde nachzugehen.

Anlagen und Gebiude der HM werden auf Gefahrenquellen und Angstriume in bezug auf
sexuelle Beldstigung und Gewalt untersucht. Es ist in allen Unterrichtsriumen der Hoch-
schule grundsétzlich und ausnahmslos untersagt, dieselben von innen abzuschlief3en.

In Féllen sexueller Beldstigung stellt die Hochschule sicher, daf3 beléstigte Personen eine
kostenlose Beratung durch eine Rechtsanwiltin/einen Rechtsanwalt erhalten.
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Abschnitt 9:

Amtssprache
§ 28
Amtssprache

(1) Im allgemeinen Schriftverkehr und in Rechts- und Verwaltungsvorschrifien werden ent-
weder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder die weibliche und die ménnliche Sprach-
form verwendet.

(2) Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher Sprachform verliehen, sofern die Verlei-
hung in méannlicher Sprachform nicht ausdriicklich gewiinscht wird. Dies gilt entsprechend
fir die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen etc.

Abschnitt 10:
Frauenforderpline und Berichtspflicht

8§29
Frauenforderpline

Jede Einrichtung nach § 1 erstellt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse
der Beschdftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation einen Frauenforderplan. Er
ist fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei
Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

Im Frauenforderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden MafSnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 3
innerhalb der jeweiligen Einrichtung gefordert werden kann. Es sind fiir jeweils zwei Jahre
verbindliche Vorgaben zur Erhohung des Frauenanteils je Besoldungs-, Vergiitungs- ode)
Lohngruppe der einzelnen Laufbahn- oder Berufsfachrichtungen festzulegen,

Bei der Festlegung der Zielvorgaben ist davon auszugehen, wie viele Stellen frei werden, wie
viele in der Dienststelle beschdftigten Frauen die zur Ausfiillung der Stelle erforderliche
Qualifikation bereits haben, erwerben werden oder erwerben konnen und in welchem Umfang
voraussichtlich AufSenbewerberinnen fiir die Besetzung freiwerdender Stellen gewonnen wer-
den konnen. Es ist weiter die Mindestanzahl an Frauen festzulegen, die an Qualifikations-
mapnahmen teilnehmen.

An der Erstellung des Frauenforderplans ist die Frauenvertreterin zu beteiligen; die Rechte
des Personalrats bleiben unberithrt. (§ 4 Abs. 1 - 3 LGG)

(1) Die Frauenforderrichtlinien sollen umgesetzt werden durch Frauenforderpline, die die
Abteilungen, Institute bzw. Dienstleistungsbereiche einschlieBlich der Hochschulverwal-
tung alle sechs Jahre erstellen. ‘

(2) IndenForderpldnen sind auf der Grundlage einer Analyse der Beschiftigtenstruktur fiir
jeweils 2 Jahre Zielvorgaben zur Erhohung des Frauenanteils je Besoldungs- Vergiitungs-
bzw. Lohngruppe der Berufsfachrichtung festzulegen. Das gleiche gilt fiir studentische
Hilfskrifte, Tutorinnen, Lehrbeaufiragte, Professorinnen, Honorarprofessorinnen, Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben und Gastprofessorinnen. Es ist festzulegen, in welcher Zeit
und mit welchen personellen, organisatorischen und weiterbildenden MafBnahmen der Be-
nachteiligung von Frauen entgegengewirkt werden kann.
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(3) Die jeweilige Fachrichtung bzw. die jeweilige Abteilung oder Organisationseinheit legt der

(1)

(2)

(3)

Hochschulleitung nach zwei Jahren einen Bericht tiber die Umsetzung der einzelnen For-
derplane und die Einhaltung dieser Richtlinien vor und macht Vorschliage fiir die Fort-
schreibung oder Anpassung des Forderplanes an die aktuelle Entwicklung. Die Berichte
sind den jeweiligen Frauenbeauftragten und der hauptberuflichen Frauenbeauftragten vor-
zulegen.

§ 30
Berichtspflicht

Uber die Umsetzung und die Einhaltung der Frauenforderrichtlinien und Frauenforder-
pléane legen die Organe und Einrichtungen der Hochschule den Frauenbeauftragten

Jjahrlich Materialien vor. Die hauptberufliche Frauenbeauftragte erstellt mindestens alle

zwei Jahre einen Bericht. Der Akademische Senat und das Kuratorium nehmen zu diesem
Bericht Stellung. (§ 59 Abs. 4 BerlHG)

Als Grundlage des Berichts des Senats erstellt jede Einrichtung nach § 1 sechs Monate
vor Abgabe des Berichts beim Abgeordnetenhaus eine Analyse der Beschdiftigungsstruk-
tur. Fiir die Analyse sind die diesem Gesetz als Anlage beigefiigten Vorgaben fiir die
Datenerhebung mafigebend. (§ 19 Abs. 3 LGG)

Zur Erstellung der Analyse der Beschdftigtenstruktur nach § 19 Abs. 3 sind folgende
Daten zu erheben:

- die Zahl der in der Dienstelle beschdftigten Mcnner und Frauen der jeweiligen Perso-
nalgruppe, getrennt nach Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie Laufbah-
nen bzw. Berufsfachrichtungen,

- die Zahl der mit Teilzeitbeschdftigten besetzten Stellen, getrennt nach Geschlecht, Be-
soldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie nach Laufbahnen und Berufsfachrich-
tungen, (Anlage zu § 19 LGG)

- die Anzahl der Neueinstellungen getrennt nach Besoldungs-, Vergﬁtuhgs— und Lohn-
gruppen der jeweiligen Berufsfachrichtungen,

- die Zahl der Dienstkrdfte, die an Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung teilge-
nommen haben, getrennt nach Geschlecht und Veranstaltungsart sowie die Zahl der
gestellten und befiirworteten Antrdge, (Anlage zu § 19 LGG)

- die Zahl der beforderten und hohergruppierten Dienstkicifte, getrennt nach Geschlecht,
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie nach Laufbahnen und Berufsfach-
richtungen,

- die Anzahl der abgeschlossenen Priifungen mit detaillierten Angaben iiber Abschlufinote,
Anzahl der bestandenen und nicht bestandenen Priifungen etc.,

- die Anzahl der Studierenden getrennt nach Studienfichern mit Angaben tiber Hochschul-
und Fachsemesterzahl,
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- die Zahl der Beurlaubungen bei Studierenden mit Angabe der Griinde,

- die Zahl der studentischen Hilfskrifte, Tutorinnen/Tutoren, Lehrbeaufiragten, Honorar-
professorinnen/Honorarprofessoren, Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben und Gastprofes-
sorinnen/Gastprofessoren,

- die Zahl der Benennungen und Entsendungen in Gremien nach Geschlechtern getrennt.
(Anlage zu § 19 LGG)

- die Anzahl der Studierenden mit Kindern.

(3) Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der Hochschulstatistik sollen geschlechtsdit-
ferenziert durchgefiihrt und erstellt werden

§ 31
Schlufbestimmung

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. April 1997 in Kraft; sie treten mit Ablauf des
31. Mirz 1999 auBer Kraft.
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